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จรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่ค้า 

บริษทั เคซีจี คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

บรษิัท เคซีจ ีคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัทฯ”) มุ่งด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็น
ธรรม มจีรยิธรรม และควำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภำคส่วน ภำยใตก้ำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ของหน่วยงำนก ำกบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยนื และนโยบำย
กำรบรหิำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยัง่ยนื เพื่อสรำ้งกำรเตบิโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนืร่วมกนัตลอดห่วงโซ่อุปทำน  

บรษิัทฯ ตระหนักถึงบทบำทส ำคญัของคู่ค้ำในฐำนะส่วนหนึ่งของควำมส ำเร็จทำงธุรกิจ จงึจดัท ำ “จรรยำบรรณ
ธุรกจิส ำหรบัคู่คำ้” ฉบบันี้ขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิร่วมกนัอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ สอดคล้องกบักฎหมำย 
กฎระเบยีบ ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในระดับประเทศและสำกล บรษิทัฯ คำดหวงัใหคู้่คำ้ด ำเนินธุรกจิด้วย
ควำมซื่อสตัยสุ์จรติ ยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรม เคำรพสทิธมินุษยชนและสทิธเิสรภีำพ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัดิำ้นแรงงำน 
สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั ตลอดจนส่งเสรมิกำรประยุกตใ์ชห้ลกักำรดงักล่ำวไปยงัผูท้ี่เกีย่วขอ้งในห่วงโซ่
อุปทำนอย่ำงเหมำะสม โดยเชื่อมัน่ว่ำควำมร่วมมอืดงักล่ำวจะช่วยเสรมิสรำ้งขดีควำมสำมำรถทำงธุรกจิ และสนับสนุนกำร
พฒันำดำ้นสงัคม สิง่แวดลอ้ม และเศรษฐกจิใหเ้ตบิโตอย่ำงยัง่ยนืร่วมกนั 

1. จริยธรรมทางธรุกิจ 
1.1. การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบั 

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั รวมถึงมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดที่
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ สิง่แวดลอ้ม แรงงำน กำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละบรกิำร และขอ้ตกลงกบับรษิทัฯ 

1.2. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนัและการติดสินบน 
ไม่ยอมรบัและไม่สนับสนุนกำรทุจริต กำรคอร์รปัชนั ฉ้อโกง กำรติดสินบนในทุกรูปแบบไม่ว่ำทำงตรงหรอื
ทำงอ้อม ไม่เสนอของขวญั ของก ำนัล และกำรเลี้ยงรบัรองเพื่อโน้มน้ำวให้เกิดกำรตดัสินใจที่เป็นประโยชน์
ในทำงมชิอบต่อคู่คำ้ และสนับสนุนใหคู้่คำ้จดัท ำนโยบำยต่อตำ้นทุจรติคอร์รปัชนั 

1.3. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์หรือควำมสัมพนัธ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยไม่
แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนหรอืเอื้อประโยชน์แก่บุคคลอื่นจำกกำรด ำเนินธุรกิจกบับรษิัทฯ และต้องเปิดเผย
ขอ้มลูหรอืควำมสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งใหบ้รษิทัฯ ทรำบ หำกมบีุคลำกรของบรษิัทฯ หรอืกำรด ำเนินกำรใดทีอ่ำจเขำ้
ขำ่ยก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืส่งผลต่อควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกจิ 

1.4. การด าเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรม 
กำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ ด ำเนินธุุรกิจด้วยควำมรบัผดิชอบโดย
ปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุุกฝ่ำยดว้ยควำมเป็นธรรม 

1.5. การรกัษาความลบั และข้อมูลส่วนบุคคล 
รกัษำควำมลบัของขอ้มูลส ำคญัทำงธุรกจิ ทรพัย์สนิทำงปัญญำ ขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของ
บริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง จดัให้มีมำตรกำรคุ้มครองและรกัษำควำมปลอดภัยของข้อมูลอย่ำง
เหมำะสม สอดคลอ้งกบักฎหมำย และหลกีเลีย่งกำรปลอมแปลงหรอืบดิเบอืนขอ้มลูในทุกรปูแบบ 

1.6. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
เปิดเผยขอ้มลู ผลกำรด ำเนินงำน สถำนะทำงกำรเงนิ  หรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้
และสอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  
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1.7. การบริหารความเส่ียง และการด าเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ือง 
พึ่งประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมจดัให้มมีำตรกำร
หรอืแผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิทีเ่หมำะสม เพื่อรองรบัเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน หรอืกำร
ส่งมอบผลติภณัฑแ์ละบรกิำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
 

2. ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
2.1. คณุภาพและความปลอดภยัสินค้า 

ส่งมอบผลติภณัฑ์และบรกิำรทีม่คีุณภำพ ปลอดภยั ผ่ำนวธิกีำรควบคุมและบรหิำรจดักำรอย่ำงเหมำะสม ตรง
ตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัดำ้นอำหำร ขอ้ก ำหนดของบรษิทัฯ และค ำรบัรองของคู่คำ้ทีม่อบใหไ้ว ้รวมถงึฉลำก
ของสนิคำ้ตอ้งถูกตอ้งและชดัเจน 

2.2. การจดัหาอย่างยัง่ยืน 
สนับสนุนกำรจดัหำผลติภณัฑ์และบรกิำรทีม่คีุณภำพ และมำจำกแหล่งทีป่ฏิบตัิตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่
เกีย่วขอ้ง โดยค ำนึงถงึควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมเป็นส ำคญั 

2.3. ความโปร่งใสของผลิตภณัฑ ์
2.3.1. การตรวจสอบย้อนกลบัและเปิดเผยข้อมูล  

สำมำรถแสดงหลกัฐำนหรอืเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อยนืยนัแหล่งที่มำของผลติภณัฑ์และบรกิำร  ขอ้มูล
สำรเคมแีละยำปฏชิวีนะ หรอืส่วนผสมของผลติภณัฑอ์ย่ำงโปร่งใส ตลอดจนเอกสำรรบัรองดำ้นคุณภำพ 
ควำมปลอดภยั หรอืมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัส่งขอ้มลูดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิทัฯ เมื่อมกีำรรอ้งขอ 

2.3.2. การแจ้งการเปล่ียนแปลงสินค้า  
แจ้งบรษิัทฯ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัซึ่งอำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.4. การพฒันานวตักรรมและการปรบัปรงุประสิทธิภาพ 
ส่งเสรมิกำรพฒันำและปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน กำรเพิม่ประสทิธภิำพ และกำรสรำ้งนวตักรรม เพื่อสนับสนุน
กำรด ำเนินธุรกจิดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืร่วมกนัตลอดห่วงโซ่อุปทำน 
 

3. การปฏิบติัต่อแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
3.1. การปฏิบติัตามกฎหมายด้านแรงงาน 

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องในด้ำนแรงงำน และเคำรพหลกัสิทธิมนุษยชนและสิทธิ
เสรภีำพขัน้พืน้ฐำน 

3.2. แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั และการค้ามนุษย ์
ต้องไม่มกีำรใชแ้รงงำนเด็กทีม่อีำยุไม่ถงึตำมกฎหมำยก ำหนด ไม่ใชแ้รงงำนบงัคบัทุกรูปแบบ ไม่เกี่ยวขอ้งกบั
กำรคำ้มนุษย ์และไม่แสวงหำประโยชน์จำกแรงงำนหรอืกลุ่มเปรำะบำง  

3.3. การไม่เลือกปฏิบติั และต่อต้านการคกุคาม 
ปฏิบตัิต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทยีม เคำรพในควำมแตกต่ำง และไม่เลอืกปฏิบตัิด้วยเหตุแห่งเชื้อชำต ิสญัชำติ 
ศำสนำ ภำษำ วฒันธรรม ควำมเชื่อ สผีวิ เพศ อำยุ กำรศกึษำ สภำพร่ำงกำย หรอืสถำนะทำงสงัคม พร้อม
ต่อต้ำนกำรคุกคำมและกำรละเมดิทุกรูปแบบ ทัง้ทำงร่ำงกำย วำจำ และจติใจ รวมถึงให้ควำมส ำคญัต่อกำร
คุม้ครองกลุ่มเปรำะบำง 
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3.4. ผลตอบแทน และเงื่อนไขการท างาน 
3.4.1. ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

จดัสรรค่ำตอบแทน สวสัดกิำร และสทิธผิลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ ที่พนักงำนพงึได้รบัอย่ำงถูกต้อง
เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบักฎหมำย โดยค่ำตอบแทนไม่ต ่ำกว่ำเกณฑม์ำตรฐำนทีก่ฎหมำยก ำหนด 

3.4.2. ชัว่โมงการท างาน 
จดัสรรชัว่โมงกำรท ำงำน กำรท ำงำนล่วงเวลำ วนัหยุดประจ ำสปัดำห์ วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี และ
วนัหยุดตำมประเพณีของพนักงำนอย่ำงเหมำะสม เป็นไปตำมกฎหมำยทีก่ ำหนด 

3.4.3. สิทธิในการเข้าร่วมสมาคมและสิทธิในการเจรจาต่อรอง 
เคำรพสทิธขิองแรงงำนในกำรรวมกลุ่ม เสรภีำพในกำรสมำคม และกำรเจรจำต่อรองร่วมอย่ำงเสร ีภำยใต้
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.5. การฝึกอบรมและพฒันา 
ส่งเสรมิกำรพฒันำศกัยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยจดัใหม้กีำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู ้ทกัษะในสำย
อำชพี จรยิธรรมในกำรท ำงำน สทิธมินุษยชน อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั ตลอดจนหวัขอ้อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กำรด ำเนินธุรกจิขององคก์รอย่ำงเหมำะสม 

3.6. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
จัดให้มีมำตรกำรและระบบบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยดูแล
สภำพแวดล้อมและกระบวนกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยั เหมำะสม และเป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้มจดัหำอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยทีเ่หมำะสม เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุ กำรบำดเจบ็ และลดควำมเสีย่ง
จำกกำรปฏบิตังิำน 

3.7. ความรบัผิดชอบต่อชุมชน 
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่ำงเหมำะสม เพื่อหลีกเลี่ยง ป้องกัน และลดผลกระทบด้ำนสังคมและ
สิง่แวดล้อมทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิ พรอ้มจดัให้มกีลไกกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขำ้ถงึได ้โปร่งใส และ
สำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงเหมำะสมแก่ชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4. ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
4.1. การปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม 

ปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมำตรฐำนดำ้นสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ในระดบัประเทศและสำกล พรอ้ม
ส่งเสริมกำรเปิดเผยข้อมูลหรือให้รำยงำนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสม เพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

4.2. การจดัการทรพัยากร น ้า พลงังาน และการจดัการกา๊ซเรือนกระจก  
ใหค้วำมส ำคญักบักำรใชท้รพัยำกร น ้ำ ไฟฟ้ำ และพลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพและยัง่ยนื เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกำรด ำเนินงำน พร้อมใหค้วำมร่วมมอืในกำรบรหิำรจดักำรและ
สนับสนุนเป้ำหมำยกำรลดก๊ำซเรอืนกระจกขององค์กร รวมถงึสนับสนุนกำรเตรยีมควำมพรอ้มและกำรปรบัตวั
ต่อกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศอย่ำงเหมำะสม 

4.3. การจดัการของเสียและมลพิษ  
ใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรของเสยี น ้ำเสยี และมลพษิจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย
และมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีมำตรกำรป้องกันเหตุปนเป้ือนหรือกำรรัว่ไหลที่อำจส่งผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม รวมถงีส่งเสรมิกำรลดกำรเกดิของเสยีและมลพษิจำกกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงต่อเนื่อง  
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แบบฟอรม์ลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั 

ขำ้พเจ้ำได้รบัทรำบและเขำ้ใจ “จรรยำบรรณธุรกิจส ำหรบัคู่คำ้” ของบรษิทั เคซีจ ีคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

เห็นชอบและยนิยอมที่จะน ำแนวปฏิบตัิตำมเอกสำรฉบบันี้ไปปฏบิตัหิรอืประยุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อส่งเสรมิกำร

ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม โปร่งใส และเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืร่วมกนั 

 

ช่ือบริษทั............…………………………………………………………………………………………………………………. 

ช่ือ-นามสกลุ..............……………………………………………………………………………………………………………. 

ต าแหน่ง....................……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงนาม..............…………………………………………………………………………………………………………….......... 

วนัท่ีลงนาม……./……./……… 

ตราประทบั (ถ้ามี)   

 

 
หมายเหตุ:  
แบบฟอรม์นี้ตอ้งลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำม หรอืตวัแทนผูม้อี ำนำจลงนำมของคู่คำ้  
กรุณำส่งกลบัมำยงัหน่วยงำนจดัซื้อของบรษิทั เคซจี ีคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 


