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ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุม 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบัติสาํหรบัการจดั

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียน และขอ้บงัคบัของบรษิัท จึงขอแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบเพื่อเป็นขอ้ปฏิบตัิ

สาํหรบัใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป  

หุ้นและผู้ถือหุ้น 

ขอ้  4. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละเท่า ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้ 

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งชาํระค่าหุน้เต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือผู้

ซือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้รว่มกัน ตอ้งตัง้ใหค้นใดคน

หนึ่งในบคุคลเหลา่นัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ตราสารอนุพนัธใ์บสาํคญั

แสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดก็ไดต้ามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต   

คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ใหบ้รษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน 

แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่

อยู่ในประเทศไทย 

  กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

  กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในลาํดับถัด

  ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธาน   

  ที่ ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน

ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปี

หลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้ง

ของบรษิัทในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ โดยใหป้ระธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

เว้นแต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัด ประชุมโดยวิธีทาง

อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้ทัง้นี ้การประชุมดงักล่าวอาจประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนดได ้

เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท  กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้ง

ขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตผุล ที่จะเสนอใหท้ี่ประชุม

พิจารณาไปดว้ย  ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่

วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสอง  กรรมการซึ่งรอ้งขออาจรว่มกัน เรียกและกาํหนดวนั

ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่ วนัครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด  ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ   
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ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด  กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วัน

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

การประชมุผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีที่มีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกําหนดและตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศที่กาํหนดไวใ้นกฎหมาย   

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้

ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บั

หนังสือจากผูถื้อหุน้ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่

บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนัที่

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษิัท

หรือคณะกรรมการตามที่กาํหนดไวไ้ด ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการ

ประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัให้

มีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งรว่มกนั

รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น



สิ่งทีส่่งมาด้วย 6  
 

หนา้ 4 จาก 7 
 

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน

เรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้ง

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่

น้อยกว่าสาม (3) วัน โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑท์ี่

กฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัท หรือที่อื่นใดในประเทศ

ไทยตามที่คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

ในกรณีที่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของ

บรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง

ในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัด

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะ

ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนี ้ใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้การมอบฉันทะนัน้ตอ้งทาํเป็นหนงัสือและ

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ 

ณ สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนกาํหนดไว ้ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี  ้

(1) จาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนนผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะมี

รวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียง

บางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะ และจาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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กรณีที่มีการมอบฉันทะ บุคคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะย่อมมีสิทธิออกเสียง

ตามจาํนวนที่ไดร้บัมอบฉันทะ นอกเหนือจากการออกเสียงส่วนตัวในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้การมอบฉันทะ

ตามวรรคหนึ่ง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยัและ

เชื่อถือไดว่้าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 35. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี

แต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมา

เป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหห้นึ่ง (1) หุน้มีหนึ่ง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2.1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(2.2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(2.3) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการ

กบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทนุกนั 

(2.4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(2.5) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(2.6) การเลิกบรษิัท  

(2.7) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(2.8) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(2.9)  การดาํเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 37. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
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(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 38. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัที่ 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 39. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายที่ 
เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน  
อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อ

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผู้สอบ

บญัชีตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทั้งรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 42. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่ง

รายงานและเอกสารทัง้หมดของบรษิัทที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 45. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่             

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้

บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่กาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล

ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร

สมควรพอที่จะทาํเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือที่ประชมุคณะกรรมการลง

มติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน

หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

ขอ้ 46. บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุ

จดทะเบียน 


