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ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุม 
 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทจดทะเบียน และขอ้บงัคบัของบริษัท จึงขอแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบเพื่อเป็นขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัใชใ้นการประชมุผูถื้อหุ้นต่อไป  

 
หุ้นและผู้ถือหุ้น 

ขอ้  4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละเท่า ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้ 
หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งชาํระค่าหุน้เต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตัวเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตัวเงิน ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอหัก

กลบลบหนีก้บับริษัทไม่ได ้
หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถ้าบุคคลตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกัน ตอ้งตั้งใหค้นใดคนหน่ึงในบุคคล

เหล่านัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 
บริษัทมีสิทธิท่ีจะออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ตราสารอนุพนัธใ์บสาํคญัแสดงสิทธิ หรือ

หลกัทรพัยอ์ื่นใดก็ไดต้ามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต   
 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง 
(12) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 
  กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้
ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีท่ี
เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  
ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนด
ไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รบั
เบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของ 
บริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ โดยใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ซึ่ง
ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
หรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดและกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้ทัง้นี ้การ
ประชมุดงักล่าวอาจประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนดได ้
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 เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท  กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผล ท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไปดว้ยในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธาน
กรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสอง  กรรมการซึ่งร ้องขออาจร่วมกัน เรียกและกําหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่ วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด  ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ   
ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด  กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้

  
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุ 
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ใน
กรณีท่ีมีการจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนดและตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย   
 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกัน
ทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ ถือหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุ้น
ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ 
(45) วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วันท่ีคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุม
ดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไว้
แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ตามหลักเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี้ ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม
สมควร 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการ
จดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 
ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 
และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพ่ือ
พิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 
(7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ให้ลงโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม ( 3) วัน เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยบริษัทอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 

ทั้งนี ้สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใดในประเทศไทยตามท่ี
คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

ในกรณีท่ีการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ี
จดัการประชมุ 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 6  
 

59 
 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ ( 25) คน หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบั
ไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีนี ้ใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นี ้การมอบฉันทะนั้นตอ้งทาํเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้
มอบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ 
  หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดไว ้ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้
(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ และวนั เดือน ปี ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนนผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่
ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะ และจาํนวน
หุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ บคุคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉันทะย่อมมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนท่ีไดร้บั
มอบฉันทะ นอกเหนือจากการออกเสียงส่วนตัวในกรณีท่ีตนเป็นผูถื้อหุน้การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ โดยตอ้งใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดาํเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งนี ้ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 
ขอ้ 35. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
ได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 
ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหห้น่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่อง
ใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(2.1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2.2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(2.3) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่น
ใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั 
(2.4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(2.5) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(2.6) การเลิกบริษัท  
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(2.7) การออกหุน้กูข้องบริษัท 
(2.8) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(2.9)  การดาํเนินการอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ขอ้ 37. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  
(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(7) กิจการอื่น ๆ 

 
การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ้ 38. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 
ขอ้ 39. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ี 
เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน  
อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 
ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทุนนั้นให้
เสรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 
(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และ 
(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 
ขอ้ 42. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 
ขอ้ 44. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผูถื้อ
หุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 45. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บั

เงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่กาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุ้น
คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนัดว้ย  
ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 


